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GROW WITH

ВЫГОДНО, ПРОФЕССИОНАЛЬНО, ЭФФЕКТИВНО!


Содержание ПОЛНОГО сертификационного КУРСА

нлп В БИЗНЕСЕ:

Программа соответствует сертификационному курсу НЛП- Практик Международных организаций ICN (Дания) И abnlp (сша).
Нейро Лингвистическое Программирование - это популярное направление современной психологии, основанное на моделировании успешных мыслительных и поведенческих стратегий. 

НЛП учит быть эффективным и чувствовать себя в любой жизненной ситуации более уверенно.

НЛП – это не просто техники и психологические приемы манипулирования. НЛП – это глубокая философия, достаточно сложная система взглядов, основанная на глубоком уважении к другим людям, их целям и ценностям. С другой стороны, НЛП - это очень просто. Это то, чем мы занимались всю жизнь, не осознавая этого. И результат был соответственный: мы часто думали, что наделали вместо того, чтобы делать то, что задумали. Осознанность – одна из базовых ценностей современного НЛП.

мОДУЛЬ 1 «Введение в НЛП ИЛИ КАК ДУМАТЬ ВЫГОДНО»
1. Работа в группе. Группа как мини-лаборатория для сопровождения и поддержки личностного роста, правила, преимущества и недостатки групповой формы работы;
2. История НЛП. Сферы применения;
3. Критика: обоснованная и необоснованная. Способы восприятия и защиты;
4. Как устроен процесс общения: способы управления и изменения;
5. Базовые убеждения: во что верить выгодно? Понятие ресурса в НЛП;
6. Раппорт (контакт), как фундамент общения. Управление контактом, манипуляции и доверие;
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7. Наблюдение и осознанность;

8. Общение: прием информации, обработка, выдача информации. Ошибки в алгоритме.  Навыки работы с информацией различного вида.
мОДУЛЬ 2 «рАБОТА С ЦЕЛЯМИ»

9. Управление собственной мотивацией через внутреннее восприятие;
10. Способы подачи информации в понятной для собеседника форме: взаимный перевод модальностей;
11. Глаза - зеркало души: наблюдаемые физиологические особенности. Ключи глазного доступа. Моделирование эффективных стратегий;

12. Границы личности, где заканчивается мое Я? 

13. Цель: сформулировать и достичь. Работа с ХОЧУ и НЕЛЬЗЯ (неосознанное сопротивление и косвенные выгоды от недостижения). Детские установки, социальные стереотипы (как работает внутреннее сопротивление); 
14. Декартовы координаты – изучение последствий выбора;

15. Якорение, как способ закрепить результат: сферы применения.
мОДУЛЬ 3 «работаем с речью - фокусы лингвистики»

16. Способы кодирования информации человеком: что мы опускаем, что слышим, что искажаем. Создание сплетен и легенд;
17. Получение реалистичной информации: услышать намерение;
18. Правила нашей жизни: что нас поддерживает и что ограничивает; 
16. Работа с ограничениями – детские страхи, убеждения родителей, социальные стереотипы;

19. Фрейм - способ изменения восприятия;
20. Создание метафор.
мОДУЛЬ 4 «развитие системного мышления»
21. Коучинг: философия активных и успешных;
22. Навыки системной оценки ситуации (решение конфликтов, анализ информации, эффективное принятие решений);
23. Способы развития системного восприятия ситуации: логические уровни;

24. Техника "Временно безработный";
25. Использование логических уровней для решения комплексных задач: бизнес, здоровье, семейные отношения;
26. Введение в Эннеаграмму:  динамическая модель глубинной мотивации в зависимости от типа личности;
27. Способы развития поведенческой гибкости в разных жизненных ситуациях.
мОДУЛЬ 5 «ресурс времени и трансовые техники (гипноз)»

28. Управление временем (тайм-менеджмент): определение и анализ временных репрезентаций;

       29. Время, как способ оценки целей; 
30.Постановка цели на линии времени;

31.Техника «Изменение личностной истории»;

32. Эриксоновский гипноз: способ употребления языка с целью наведения и поддержания транса;
33. Сферы применения трансов: обучение и развитие, манипуляции, обработка больших объемов информации.
мОДУЛЬ 6 «Управление внутренними русурсами и состояниями. 
продвинутые техники»

34. Теория иерархии потребностей Абрахама Маслоу («пирамида» или «лестница» Маслоу);  
35. Эмоциональная компетентность и понятие баланса;
36. Конфликты: гибкость в предотвращении, создании, развитии и выходе;

37. Позитивные и негативные эмоции: осознанный выбор;
       38. Модель сбора информации о прошлом, настоящем и будущем «S.C.O.R.E.»; 

       39. Модель управления процессом изменений Т.О.Т.Е.; 
       40. Техники развития креативности: "Стратегия творчества Уолта Диснея"; Стратегия "Моцарта"; 

Рекомендовано: 8 модулей. При работе на 6 модулей, будет необходима поддержка личностного роста в двойках и тройках, либо в индивидуальном коучинге по заданиям тренера между модулями. Данное требование необходимо для максимальной эффективности программы и сертификации. 
__________________________________________________________________________
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